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Guías de inicio rápido
EMPRETEC Evaluación de Impacto
Guía - paso a paso

A) Antes del inicio del taller de capacitación (ETW)
1) Formulario de Solicitud para los Participantes

· Envíe el formulario de solicitud a los candidatos interesados

· Pida a los participantes de completar Formulario de Solicitud para los Participantes
· Los participantes deben devolver el formulario completado o completar el formulario en línea
2) Matriz de Puntuación de las CCEs

· Se notifica al solicitante su aceptación para la entrevista y el lugar

· Si el solicitante no ha rellenado aún la Parte II (Experiencia Empresarial) del Formulario de Solicitud, es el momento de que usted le pida que lo haga, antes de la entrevista

· Realice su Evaluación de las CCEs mediante su punto de vista y sus guías usuales

· Complete por favor la Matriz de Puntuación de las CCEs
3) Formulario sobre las Expectativas de Aprendizaje e Impacto Esperado del Curso de Capacitación

· Antes de que comience el taller - ETW (el primer día), los participantes deberán rellenar el Formulario de Expectativas de Aprendizaje e Impactos Esperados. Asegúrese de que los nombres sean completados para poder entregar los formularios de los participantes a sus respectivas experiencias
B) Durante el último día del ETW
4) Formulario de Evaluación del Curso

· En el último día del taller, pida a los participantes que completen el Formulario de Evaluación del Taller, asegurándose de que coloquen los nombres

· Indique a los participantes que se les volverá a llamar nuevamente para los seguimientos, de este modo, sería necesario que estuviesen disponibles 

C) 4 meses después del ETW
Contacte los EMPRETECOS aproximadamente 3 meses después del final del ETW y infórmeles sobre la próxima primera (4 meses) reevaluación. 

5) Aprendizaje Posterior al Taller y Formulario de Evaluación del Impacto del Taller para los EMPRETECOS
· Antes de la entrevista: los ex participantes deben completar el formulario “Aprendizaje Posterior al Taller y Formulario de Evaluación del Impacto del Taller para los EMPRETECOS (4 meses)
6) Reevaluación de la Matriz de Puntuación de las CCEs 4 meses 
· Si es posible, realizar las entrevistas de CCE por la misma persona que realizo la entrevista de la evaluación a priori del taller.

· Entrevistador: complete la Matriz de Puntuación de CCE

· Recuerde a los EMPRETECOS sobre la segunda reevaluación en 4 meses

7) Formulario de la Evaluación Posterior del Taller para los EMPRETECOS (4 meses)

· Luego de la Entrevista de CCE, pida a los EMPRETECOS de completar el Formulario de la Evaluación Posterior del Taller (4 meses); proporcione orientación si es necesario 

D) 8 meses después del ETW
Los mismos pasos 5 a 7 se deben repetir para la reevaluación de 8 meses

E) Registro de Datos
Una vez que la reevaluación haya sido completada, hay dos opciones para el registro de datos:

1) Introduzca sus datos en el cuestionario en línea. 

O

2) Envíe los formularios para el registro de datos (ya sea por correo, por fax o por scanner).  De esta manera, haré luego el registro de datos. 
La segunda opción puede ayudarlos a ganar tiempo y a ahorrarse la molestia de registrar los datos. Mantenga, por favor, una copia del formulario que ha enviado por razones de seguridad. 

Para más detalles, vea http://espanol.empretec-assessment.org
Para cualquier consulta, nos pueden contactar de la siguiente forma:

Email: info@empretec-assessment.org
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